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Given Tizigi
Gilinsan Elektrik
Davranis Kurallar

Glnsan Elektrk’in amaci, tim enerji ve kaynaklarimizdan en iyi sekilde
faydalanabilmeleri igin herkesi gu¢lendirmek, ilerleme ile surdurulebilirlik arasinda bir
kopru kurmaktir.

Glivenin temel bir deger olduguna inaniyoruz. Oncelikle giiven, hem bireyler, hem de
kuruluslar tarafindan kazanilir. ikincisi, karmasik bir diinyada her zaman kuzeyi
g6steren bir pusula gérevi gérir. Uglinciisti, gliven Cevremiz, Sirdirilebilirlik ve
Ydnetim taahhutlerimizin temelini olusturur.

Hissedarlarla olan tim etkilesimlerimizin yanisira musterilerimiz, hissedarlarimiz,
calisanlarimiz ve hizmet ettigimiz topluluklar ile tum iligkilerimizi anlamli, kapsayici ve
olumlu bir sekilde gli¢lendirmek istiyoruz. Bu nedenle, bu Glven Tuzugd’na Davranig
Kurallar’nt belirlemek ve isimizin her yonunu destekleyen etik, guvenlik,
surdurulebilirlik, kalite ve siber guvenlige olan baglhligimizi, tim paydaslarimiza
saygill ve tutarlh davranma, iyi niyetle yanit verme istegimizi gostermek amaciyla
olusturduk.

Yasalara ve kurallara uymak, Sirket Politikalarimizi uygulamak, gluven kazanmak
amaciyla her zaman guglu etik ilkeleri desteklemek hem bireysel, hem de kollektif
sorumlulugumuzdur.

Guven, glglenmeyi desteklediginden, sézlesmenin her bir bélimu, yapilmasi ve
yapilmamasi gerekenleri acikga belirtmekte ve (gerektiginde yerel yasal gereklilikleri
karsilayacak sekilde uyarlanmistir) ilgili politika ve prosedirlere net referanslar
saglamaktadir.

Davranig Kurallarimiz Glnsan’da, ya da yan kuruluglarimizin herhangi birinde galisan
herkes igin gecerlidir. Bu nedenle, ¢alisanlarimizi her yil Given Tuzugu konusunda
egitiyor ve duzenli olarak igerigini kabul ettiklerini teyit etmelerini istiyoruz.

Supheye diustigunizde ya da endiseniz varsa ne yapabilirsiniz?

En iyi hareket tarzini belirlemek icin muhakememizi kullanabiliriz, ancak etik
ikilemlerle karsi karsiya kaldigimiz veya emin olmadigimiz ya da nasil
davranacagimizi daha iyi anlamak igin bir rehbere ihtiyag duydugumuz zamanlar
olabilir. Bu gibi durumlarda, gerekli destegi ve onerileri Etik Delegelerimizden alabiliriz.

Uyari sistemimiz ~ Trust Line, calisanlarimizin ve dig paydaslarimizin endiselerini
dile getirmelerine olanak tanir. Uyari s6z konusu oldugunda, bu olay ayrintili ve gizli
bir sorusturmaya tabitutularak ilgili tum sahislari koruma altina alir. Bu tdr
sorusturmalarin sonuglari, yapilacak uygun adimlari belirleyecek olan ilgili yonetim
komitelerine gonderilir.
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saglar. Bu ilkelerden herhangi bir sekilde 6din verme, Gunsan’in hizmet ettigi

topluluklar ve calisanlar igin zararl olabilir.

. Sirket icinde ve Uguncu taraflarla
is yaparken yolsuzluk ve kara para
aklamaya karsi sifir tolerans politikamizi
vurgulamak

. Verilen veya alinan hediye,
davetiye, bagis, konaklama paketleri ve
sponsorluk faaliyetlerinin yasal, uygun,
seffaf oldugundan ve politikalarimiz
tarafindan onaylandigindan ve
kayitlarimizda dogru sekilde
belgelendiginden emin olmak

. Politikalara aykiri herhangi bir
eylemi  farkettigimizde  yoOneticimizi
derhal bilgilendirmek

. Pazarlama etkinliklerimizi ve
musteri davetlerimizi igin gerektirdigi
amaca ve ilkelerimize uygun sekilde
yonetmek

. Ticari politikamizi yapilan ise
uygun, kabul edilebilir, seffaf iade ve
indirimlerle uygulamak

. Odemeler icin gecerli olan tim
muhasebe kayit ve finansal raporlama
gerekliliklerini, ozellikle yasa vel/veya
yolsuzlukla  mucadele  hukumlerine
uygun olarak takip etmek

Q

. Sekli ne olursa olsun, parasal
hediyeler veya seyahat O0demesi gibi
parasal veya ayni rusvet vermek veya
kabul etmek

. izin alinmasi veya gimriikte
tutulan mallarin serbest birakilmasi gibi
rutin yasal ve kamu ile ilgili islemleri
glvence altina almak veya hizlandirmak
icin 6deme yapmak

. Bir streci hizlandirmak veya lehte
karar elde etmek igin herhangi bir
ucuncu tarafa yasadigi fayda saglamak
. Politikalarimiz ve
prosedurlerimizde  belirtildigi  sekilde
kamu goérevlilerini onay almadan davet
etmek

. Potansiyel olarak kara para
aklama olarak algilananlar da dahil
olmak Uzere, yolsuzluk uygulamalarina
veya supheli/yasadigi finansal islemlere
dahil olmak veya bunlari 6rtbas etmek

. Onay semamiza uygun
yetkilendirme olmadan ve aliciyi kontrol

etmeden  herhangi bir Ademeyi
onaylamak
. Uclincl taraflardan gelen yersiz

talepleri kabul etmek

5. Uciincii Tarafin Giivenilirligi

Musteriler, is ortaklari, distributorler, tedarikgiler, alt yukleniciler veya is acenteleri gibi
Uguncl sahislarla iligkilerimiz batunltuk ve guven Uzerine kurulmustur.

Uglinci taraflarin etik ve uyum risklerini, maruz kalma seviyelerine gore, yolsuzlukla
mucadele, ihracat denetimi, yasa ve yonetmeliklerine bagli kalarak yonetmelerini,
zorla caligtirma, cocuk isciligi ve ayrimciligin ortadan kaldiriimasi gibi uluslararasi
insan ve isci haklarina saygi duymalarini bekliyoruz. isimizin sug faaliyetlerinden
kaynaklanan kara para aklama ile ilgisi olmadigindan emin oluruz.
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. Rakiplerimiz, musterilerimiz veya
tedarikgilerimizle ilgili herhangi bir
kurulusla olan iligkimizi veya finansal
cikarlarimizi ifsa etmek ve bunun kendi
lehimize olmadigini agiklamak

. Suphe durumunda Etik
Temsilciler veya IK is Ortaklarimizla
gorismek

. Bir cikar catismasi ortaya ¢iktigi
takdirde tartisma veya i¢ karar verme
sureglerine katilmak

. Kararlarin veya eylemlerin
kayirmacilik, adam kayirmacilik veya
0zel muameleden etkilenmesine izin
vermek

. Rakiplerimiz icin g¢alismak veya
yardim etmek

. Gunsan’e karsl sorumlulugumuzu
herhangi bir sekilde etkileyen herhangi
bir faaliyet, is veya istihdamla dogrudan
veya dolayl olarak ilgilenmek veya bu
¢ikarlara sahip olmak

7. Adil Rekabeti Desteklemek

Sirketler esit ve adil sekilde rekabet ettiklerinde, gliven garanti altina alinir.

Boylelikle sirketler pazara daha fazla yenilik sunarak, tuketicilerin ihtiyaglarini en iyi
fiyatlarla karsilar ve bu da surdurUlebilir bir biyime saglar. Etik bir sirket olarak,
rekabet yasalarini veya duzenlemelerini ihlal eden veya ihlal olarak algilanabilecek

herhangi bir davranigtan kaginiriz.

. Ticari politikamizi, fiyatlarimizi ve
indirimlerimizi rakiplerden, Ureticilerden
ve distributorlerden bagimsiz olarak
belirlemek

. Ortaklarimiza adil sekilde
davranmak
. Rakiplerimizden veya rakiplerimiz

hakkinda gizli bilgiler aldigimizda derhal
harekete = gecmek, tum iletigimi
durdurmak ve herhangi bir olayr hukuk
ekiplerimize bildirmek

Q

. Gizli bilgileri rakiplerle paylasmak
. Is firsatlarini, alanlari veya pazar
bilgilerini rakiplerle paylasmak

. Fiyat ya da marj artislarinin
zamanlamasi ya da marjlar konusunda
rakiplere danigmak ve onlarla ayni
fikirde olmak

. Yasal bir bakis agisindan yaniltici

kabul edilebilecek bir dili kullanarak
kasith olarak iletisim kurmak
. Yeni elemanlardan eskiden

caligtiklar rakipler hakkinda gizli bilgileri
paylasmalarini istemek

. Rakipler igin ¢alisan eski Gunsan
calisanlarindan gizli bilgiler istemek

. Mdusgterileri  veya  tedarikgileri
rakiplerle olan s6zlesmeleri ihlal etmeye
tesvik etmek
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- iceriden alinan bilgileri yalnizca
kesinlikle bilinmesi gereken durumlarda
ve Yonetim Kurulu’nun izniyle ifsa etmek
. Halka acik alanlarda zincir e-

postalardan ve konusmalardan
kaginmak
. Supheniz varsa, Glnsan

hisselerini veya borsaya kayith bagl
sirketlerinin hisselerini satin almadan
veya satmadan once Yonetim Kurulu'na
danismak

X,

. Sirket ici  bilgiye  sahipsek,
Glnsan veya listedeki yan kurulus
sirketlerinden hisse satin almak

. Sirket icinden veya disindan,
Yénetim Kurulu’'nun izni olmadan hig
kimseye bilgi vermemek

2. Kesin Mali Beyannameler, Kayitlar ve Verqi Bilgileri Sunmak

Tum finansal kayitlarimiz Ginsan’in finansal performansini Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari (UFRS- IFRS) uyarinca gergege uygun sekilde dogru olmali,
uygun sekilde tutulmali ve hissedarlara dizenli olarak seffaf ve guvenilir bilgiler

saglamalidir.

. Finansal ve finansal olmayan
raporlama da dahil olmak tzere, finansal
ve is kayitlarimizin her zaman dogru
oldugundan emin olmak igin i¢ Denetim
ve sureglerini yurutmek

. Piyasadaki en iyi standartlari

yakalamak igin sureclerimizi surekli
olarak gézden gecgirmek ve iyilestirmek

. Kayitlari guvenli  bir sekilde
korumak igin tum kayit tutma
yonergelerini izliemek

. ic ve bagimsiz dis

denetcilerimizle igbirligi yapmak

Q

. Finansal proseslerimizde
herhangi bir istisna yapmak
. Uygun yetkilendirme ve belgeler

olmadan herhangi bir Ginsan varhginin
satisi, devri veya uUzerinde tasarrufta
bulunulmasi

. Hicbir alternatif mevcut degilse ve
yalnizca yasal miktara tabi olarak acikca
yetkilendiriimis ve dogru kaydedilmis
nakit islemleri kabul etmek

. Uglincti  taraflar  aracihgiyla
yapilan édemeleri gizlemek
. Kasitli olarak vergi kagirmak

3. Finansal ve Risk Yoénetimi Standartlarina Uyqun Céziimler Sunmak

Cozumlerimiz, basit tasarlanmis ¢o6zumlerden siparise gore uretiimis karmasik
entegre ¢ozUmlere kadar,musterinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlanmis,

SUNSAN

Internal

uretilmis ve teslim edilmistir.




Her projenin en erken asamasindan itibaren, finansal, yasal ve uygulama konularina
iliskin olasi riskleri belirlemek ve yonetmek Uzere uzmanlara bagvuruyoruz.
Varliklarimizi korumak igin sdzlesme kosullarina ve finansal raporlama standartlarina

uygun hareket ederiz.

. Sozlesmeleri onaylamadan once
ustlenilen yukuamlulUkleri kontrol etmek
igin hukuk uzmanina danigsmak

. Her bir projeye uygun beceri ve
yetkinlikteki kisileri atamak
. Onay matrisimize uygun olarak

sirasiyla is firsatlarini gézden gegirmek
ve onay metodolojisini uygulamak

Q

. Onay matrisimize gore uzman
analizi ve onaylari olmaksizin tekliflere
ve sozlesmelere katilmak

. Grup CFO onayl olmadan kar
ve/lveya zarar ve yukumlulikleri
paylasmayi amaclayan tlzel kisiliklerin/
sirketlerin birlesmelerine veya diger
anlagsmalara katilmak

. Onaylayan Kkisileri risk, fayda ve | ¢ Grup CFO onayl olmadan ana
riski bertaraf eden aksiyonlar | sirket teminatlari saglamak
deg@erlendiriimis sekilde Dbilgilendirmek | ° Onay matrisimizdeki onaylanmis
uzere kapsamli uzman | yetki tanimlari ile ortismeyen sekilde
degerlendirmeleri ylratmek musgteri beklentilerini ylkseltmek

. International Financial Reporting | ° Bir projenin finansal
Standards uyarinca hasilat raporlama | performansini  bilingli olarak yanls
politikasina  uygun  olarak  proje | yansitmak

performans yukumlulUklerini belirlemek

. Tahminleri guncellemek, riskleri

kontrol etmek, firsatlar tanimlamak ve
musgteri memnuniyetini takip etmek igin
duzenli proje incelemeleri yapmak

. Dogru ve zamaninda raporlama
araciligiyla tum tabi olunan yasalar,
dizenlemeler ve standartlara uygun
olarak projelerin nakit ve kar marjlarini
guvenceye almak

4. Bilgi Teknolojimizi ve Ilgili Fikri Miilkiyetimizi Korumak

BT (Bilgi Teknolojisi) ve IP (Fikri Mulkiyet) varliklarimiz, is ve surduralebilirlik
hedeflerimizi etkin bir sekilde gerceklestirmemizi ve daha dijital bir organizasyon
haline gelmemizi saglar.

Bilgi Teknolojileri ve Fikri Mulkiyet varliklarimiza dogru sekilde kaynak saglamak,
uygulamak, yonetmek ve kullanim disi birakmak bizim ortak sorumlulugumuzdur.
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3. Sorumlu Lobicilik ve Siyasi Faaliyetleri Desteklemek

Kuresel bir sirket olarak, meselelerle ilgili tutumumuzu agik bir sekilde ortaya koyuyor,
cikarlarimizi savunuyor, teknik tartigmalara katiliyor ve kamuoyu tartismalarinda rol
oynuyoruz.

Bu nedenle, kulis yaparken kamuya acik tum karar verme sureglerinde ve kamu
gorevlileriyle etkilesimlerde durUstlikle hareket etmeliyiz. Karar mercileriyle resmi
toplantilar ve belgeler araciligi ile tutumumuz hakkinda kamuoyu ile seffaf bir sekilde
iletisim kuruyoruz.

. Lobicilik ve temsili etkinliklerde | ¢ Gunsan adina partizanlik olarak

yalnizca yetkilendirildiginde yer almak kabul edilebilecek faaliyetlere katiimak

. Lobicilik  faaliyetlerimizi talep |« Dogrudan veya Uguncu sahislar

edildiginde rapor etmek araciligiyla siyasi organlara katki payi

. Lobicilik ve kamu gorevlileriyle | (ya parasal ya da benzeri) vermek

etkilesimi duzenleyen yasalara kesin | Gunsan adina siyasi faaliyetlere

sekilde uymak ve aynisini bizim yerimize | veya temsillere katilmak

hareket eden uUguncu taraflardan da | Kamu gorevlileriyle  etkilesim

beklemek kurmak veya partizan bir tavir olarak
degerlendirilebilecek ya da Gulnsan’in
itibarini sarsabilecek faaliyetlere
katilmak

4. Yerel Topluluklari Gliclendirmek

Global varligimiz, Gunsan Elektrik Vakfi, Enerjiye Erisim programi veya diger yerel ve
calisan liderligindeki programlar gibi 6zel girigsimler araciligiyla kisith imkana sahip
topluluklara yardimci olmamizi saglar. Hayirsever katkilar ve bagiglar yoluyla,
kalkinmayi ve yatirrmi guglendirmek icin egitim sagliyor ve topluluklari destekliyoruz

o Q

. Guvenilir, uzun vadeli | Calisanlari veya Uguncu taraflan
taahhutlerle topluluklari desteklemek katilima ve bagis yapmaya zorlamak

. Cahsanlar  gonulli  c¢alismaya | ° Etik ilkelerimize veya topluluk
zaman ayirmaya tegvik eden esnek is | gcalismalarimiza uygun olmayan
politikalari uygulamak girisimlere katilmak
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