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Once Giivenlik (S.A.F.E.): Giivenlik i¢cin Kendinizi (Self),

Faaliyetlerinizi (Activity), Tesisi (Facility)
ve Cevreyi (Environment) analiz etmeniz.




Giivenlik ve is Saghg: Taahhiitlerimiz:

HER SEVIYEDE KATILIMA DEGER VERIRIZ

Her yoneticiden Is Givenliginde rol model olmasini bekleriz.

Calisanlari isin Sahibi Gibi Davranmaya tesvik eder, kisisel Saglik ve
Guvenliklerinde aktif bir rol oynamalarini saglariz.

Calisanlarimiza, temsilcilerine ve onlarin adina hareket edenlere
danisarak goruslerini alir, glivenligi artirma firsatlarinin raporlanmasi ve
¢ozime kavusturulmasi siireglerine katilmalarini saglariz.

Tedarikgiler, Yukleniciler ve Musterilerle olan iligkilerimizi yalnizca
Guvenlik taahhtlerinin kabul edilmesi ve yerine getirilmesi sartiyla
baslatir ve surduririz.

HERKES iGiN GUVENLI BiR GALISMA ORTAMI SAGLARIZ

is Saghgi ve Guvenligi vizyon ve amaclarimizi destekleyen kaynak ve
egitimlere yatirim yapariz.

Yasal gereksinimlere ve kurum ici direktiflere uyar, uyumlulugu
saglamak adina gereken kararlari aliriz.

Guvenlik, is uygulamalarimiza dahil edilmistir ve satin alma, Urlin
gelistirme, lansman ve degisim yonetimi gibi tim ana kararlarin
ayrilmaz bir parcasidir.

Tehlikeleri ortadan kaldirmaya ve riskleri azaltmaya kararliyiz.

ACIK VE SEFFAF BiR SEKILDE iLETiSiM KURARIZ

Diger sektor liderleriyle kiyaslama yaparak ve hatalarimizdan ders
cikararak Is Saghigi ve Guvenligi Sistemlerimizi siirekli iyilestiririz.

is Guvenligi iyilestirme firsatlarini, ramak kala durumlarini ve olaylari
sistematik bir sekilde takip eder, analiz eder ve paylasirz.

Global aksiyon planlari olusturur ve olaylarin tekrarini engellemek igin
ilgili tum ¢alisanlari bilgilendiririz.

is Saghgi ve Guvenligi amagc ve hedeflerini belirler, performansi izler ve
kaydedilen ilerlemeyi kurum iginde ve disinda paylasinz.
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